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Capacitación Centro de Gestión de Mercados,  
Logística y Tecnologías de la Información 

En el marco de esta alianza, en un evento con medios de comunicaciones, el SENA en
cabeza de su Director el Dr. Alfonso Prada y de representantes de los estudiantes, y la
Administración Distrital en cabeza del Alcalde Mayor Gustavo Petro, las Secretarias de
Movilidad y Gobierno y el Gerente General de TRANSMILENIO S.A., Sergio Paris,
firmaron un pacto para trabajar por los “NO Colados en TM”.

Esta alianza tiene como eje las siguientes actividades:
 Apoyo al SENA en el desarrollo conceptual de una campaña Interna “Menos 

Vivos, más Vida”.
 Entrega de 17.000 tarjetas  con incentivo SISBEN (0 – 40 puntos) a los 

estudiantes que tienen derecho a este beneficio. 
 Capacitaciones en los Centros de Formación del SENA, a los aprendices que 

dispongan para esta actividad. 

Una de las acciones más importantes
de esta alianza, es el proceso de
capacitación sobre los diferentes
componentes del SITP,
sensibilización sobre las normas del
Manual del Usuario y el buen uso del
Sistema y el mensaje constante:
“Ni un Colado más… Tu vida vale
más”.

Objetivos
Realizar jornadas de sensibilización y
formación en cultura ciudadana en
los centros de formación de Bogotá,
a los aprendices del SENA.

Socializar a los aprendices del SENA
sobre el Sistema Integrado de
Transporte Público de Bogotá SITP.

Socializar sobre las campañas
pedagógicas que desarrolla
TRANSMILENIO S.A..

Durante el proceso de capacitación y
sensibilización realizado con el SENA,
en el marco de la campaña
“Menos vivos, más vida”,
TRANSMILENIO S.A., ha llegado a
3355 aprendices en 14 centros de
formación en Bogotá.

Socializaciones SENA - mayo del 2015

centro cantidad
aprendices 
socializados

Centro de Servicios Financieros 3 360

Centro de Gestión de Mercados,  Logística 
y Tecnologías de la Información 

4 350

Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones,  Centro de 
Manufactura en Textil y Cuero     

2 540

Centro de Gestión Administrativa 3 840

Tecnologías para la Construcción y la 
Madera, Sede San Antonio 

3 210

Centro de formación en Actividad Física y 
Cultura 

3 540

Centro  Metalmecánico, Centro de 
Materiales y Ensayos 

3 100

Centro de Gestión Industrial, Centro 
Diseño y Metrología 

3 240

Centro de Formación en Talento Humano 
en Salud

3 115

Centro para la Industria de la 
Comunicación Grafica , Centro Nacional de 

Hotelería, Turismo y Alimentos
1 60
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